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Wir bieten
Minijob in Neu-Hohenschonhausen

Wir suchen ab sofort eine*n Minijober*in, der*die an etwa zwei Tagen in der Woche (ca. 10
Std./Woche) unsere Vorort- und Vernetzungsarbeit im Lichtenberger Stadtteil Neu-Hohen-
schénhausen unterstitzen kann. Die Stelle ist zunachst auf ein Jahr befristet mit der Aus-
sicht auf Verlangerung.

Seit Anfang 2024 fordert das Bezirksamt Lichtenberg die MANEO-AuRenkontaktstelle in Neu-
Hohenschonhausen. Dazu zahlt eine offene Sprechstunde, die wir im Nachbarschaftszentrum
des Vereins fir aktive Vielfalt e.V. (VaV) mittwochs von 17 bis 19:00 Uhr anbieten. Dartber
hinaus besteht unserer Arbeit vor allem darin, uns mit Einrichtungen des Stadtteils (Jugend-
freizeiteinrichtungen, Schulen, Bibliotheken, Sozialstationen) zu vernetzen und eigenen Em-
powermentmalnahmen (z.B. unsere Wahrnehmungskampagne Kiss Kiss Berlin oder den Tag
der Zivilcourage) zu organisieren.

Die Aufgaben des*der Minijobers*in bestehen vornehmlich darin, dem verantwortlichen
MANEO-Mitarbeiter bei der Koordination, Vorbereitung und Durchflihrung von Empowerment-
maflinahmen im Quartier zu unterstiitzen, Informationsmaterial an Einrichtungen des Stadt-
quartiers zu verteilen und die Vernetzungsarbeit zu unterstitzen. Die Arbeit ist danach mit
folgenden Aufgaben verbunden:

1. Unterstutzung bei Empowermentaktionen, beispielsweise
a. Hilfe anlasslich des bundesweiten Tages der Zivilcourage am 19.09, des Internati-
onalen Tags gegen Rassismus am 21.03. und des Internationalen Tags gegen
Homo-, Bi-, Trans- und Interphobie (IDAHOBIT+) am 17.05,;
b. Hilfe bei der Vorbereitung und Durchflihrung von Veranstaltungen in Neu-Hohen-
schénhausen, beispielsweise einer LSBTIQ+ -Filmabendreihe.
2. Unterstitzung bei der Bekanntmachung unserer Angebote, beispielsweise
a. Verteilung von Infomaterial an Einrichtungen im Stadltteil,
b. Vorbereitung von Mailings an Adressaten im Stadtteil, einschlieRlich eigenverant-
wortliche Recherche von Adressen im Stadtteil (Internetrecherche).

Die Minijober*innen unterstitzen die Arbeit der ,MANEO-AulRenkontaktstelle Neu-Hohen-
schénhausen’. Wir setzen Teamfahigkeit, vertrauensvolle Zusammenarbeit, Wahrung des Da-
tenschutzes, Einfihlungsvermoégen, Flexibilitdt sowie Akzeptanz und Unterstitzung der Ziele
und Standards unseres Tragervereins Mann-O-Meter e.V. und von MANEO (s.
www.maneo.de). Ausreichende Deutschkenntnisse in Schrift und Sprache sind wichtige Vor-
bedingungen, auRerdem ein routinierter Umgang mit MS-Office (Wort, Exel, ppt) und Internet.

Die Mallnahme wird von MANEO — DAS SCHWULE ANTI-GEWALT PROJEKT IN BERLIN geleitet.
MANEO ist ein eigenstandiges Projekt des gemeinnutzigen Vereins Mann-O-Meter e.V. und
hat seit Gber 34 Jahren Erfahrungen in der Beratung und Unterstlitzung von Betroffenen ho-
mophober Gewalt, der Gewaltpravention sowie dem Empowerment. Es ist das alteste und
bekannteste Anti-Gewalt-Projekt seiner Art in Deutschland.

Kontakt

Interessierte Bewerber*innen senden bitte ihre Bewerbung mit Lebenslauf an:
Bastian Finke, Leiter von MANEO, bastian.finke@maneo.de.

MANEO - DAS SCHWULE ANTI-GEWALT-PROJEKT IN BERLIN, BlilowstraRe 106, 10783 Berlin.
MANEDO ist ein eigenstdandiges Projekt von Mann-O-Meter e.V.



