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Wir bieten
Minijob in Tempelhof-Siid

Wir suchen ab sofort eine*n Minijober*in flir zwei Tagen in der Woche (9 Std./Woche) zur
Unterstltzung unsere Vorort- und Vernetzungsarbeit in Tempelhof-Sud (Lichtenrade). Die
Stelle ist zunachst bis Ende 2024 gesichert sowie mit der Aussicht auf Verlangerung fir 2025
und daruber hinaus.

Ab September 2024 férdert der Bezirk Tempelhof-Schoneberg die Arbeit von MANEO mit einer
AulRenkontaktstelle in Tempelhof-Sud. Damit verbindet sich eine proaktive, aufsuchende
Vorortarbeit sowie Kontaktaufnahme mit insbesondere Schulen, Jugend-, Sport- und Freizeit-
einrichtungen, Nachbarschaftseinrichtungen sowie Einrichtungen der Sozial- und Gesund-
heitsversorgung, also Vernetzungsarbeit und Informationsvermittiung. AulRerdem schaffen wir
eine wochentliche Sprechstunde und Erreichbarkeit in der Region als Gast bei einer sozialen
Tragereinrichtung, womit wir Interessierte, vor allem auch Betroffenen von homophober Dis-
kriminierung und Gewalt, ansprechen wollen. Schlie3lich wollen wir in Tempelhof-Stid Em-
powermentmalnahmen organisieren, beispielsweise eine Aktion im Rahmen unserer Wahr-
nehmungskampagne Kiss Kiss Berlin und zum Tag der Zivilcourage.

Die Aufgaben des*der Minijobers*in besteht vor allem darin, die AuRenkontaktstelle mit den
gesetzten Zielen in enger Absprache mit dem Leiter von MANEO umzusetzen. Zusammenge-
fasst bedeutet das:

- Recherchen von Adressen und Kontakten in der Region;

- Proaktive, aufsuchende Vorort-Arbeit, Informationsbeschaffung;

- Vernetzung und Erstellung eines Verteilers;

- Zusammenstellung und Vermittlung von Informationen, vor allem tber MANEO;

- Besetzung der offenen Sprechstunde mittwochs von 17-19 Uhr;

- Organisation und Durchflihrung von kleineren &ffentlichen Veranstaltungen anlasslich
des Holocaustgedenktages (27.01.), des Internationalen Tags gegen Rassismus
(21.03.) des Internationalen Tags gegen Homo-, Bi-, Trans- und Interphobie (17.05.)
und des Tages der Zivilcourage (19.09.), z.B. mit Filmabenden.

- Teilnahme an regelmafigen Dienstbesprechungen mit dem Projektleiter;

- Arbeitsstatistik und Jahresbericht

Wir setzen Teamfahigkeit, vertrauensvolle Zusammenarbeit, Wahrung des Datenschutzes,
Einfuhlungsvermdgen, Flexibilitdt, Akzeptanz und Unterstitzung der Ziele und Standards un-
seres Tragervereins Mann-O-Meter e.V. und von MANEO (s. www.maneo.de) voraus. Ausrei-
chende Deutschkenntnisse in Schrift und Sprache sind wichtige Vorbedingungen, aulerdem
ein routinierter Umgang mit MS-Office (Wort, Exel, ppt) und Internet.

MANEO — DAS SCHWULE ANTI-GEWALT PROJEKT IN BERLIN ist ein eigenstandiges Projekt des
gemeinnitzigen Vereins Mann-O-Meter e.V. und hat seit Uber 34 Jahren Erfahrungen in der
Anti-Gewalt-Arbeit (Opferhilfe, Dokumentation, Gewaltpravention und Empowerment). Es ist
das alteste und bekannteste Anti-Gewalt-Projekt seiner Art in Deutschland.

Kontakt

Interessierte Bewerber*innen senden bitte ihre Bewerbung mit Lebenslauf an:
Bastian Finke, Leiter von MANEO, bastian.finke@maneo.de.

MANEO - DAS SCHWULE ANTI-GEWALT-PROJEKT IN BERLIN, BlilowstraRe 106, 10783 Berlin.
MANEDO ist ein eigenstdandiges Projekt von Mann-O-Meter e.V.



